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TITULO I
DA CARACTERIZACAO E OBJETIVOS

CAPITULO1
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1° - A Escola Santa Maria, tem sua sede na cidade de Sdo Paulo, as Ruas Santa Rita,
202 e Souza Caldas, 207 - CEP 03026-030 e 03025-040 - Pari, jurisdicionada a Diretoria de
Ensino - Regido Centro.

§ 1° - A Escola iniciou suas atividades com os Cursos Pré-Primaério e Primario em 1937,
autorizada pela Portaria da Secretaria dos Negoécios da Educagdo e Satde Publica,
Chefia de Servico do Ensino Particular, de 26 de dezembro de 1936.

§ 2° - A Portaria CEBN, art. 1°, publicada no Diario Oficial do Estado de 03 de marco de
1971, autorizou o funcionamento de seu Curso Ginasial e a Escola passou a denominar-
se Ginasio Santa Maria.

§ 3° - A Portaria CEBN, publicada no Diario Oficial do Estado de 26 de junho de 1974,
dispds sobre a mudanca de denominagdo e o Estabelecimento passou a chamar-se
Escola de 1° Grau Santa Maria.

§ 4° - Com o advento da Lei Federal 9394/96, o Estabelecimento passou a chamar-se
Escola Santa Maria, conforme publicagio no Diédrio Oficial do Estado, em 28 de
novembro de 1997.

§ 5° - O Ensino Médio foi aprovado em 27 de novembro de 1998 conforme publicacao
no Diario Oficial do Estado, em 29 de dezembro de 1998.

Art. 2° - A Escola Santa Maria, é mantida pela Congregacado de Jesus, com sede a Rua
dos Brasdes, 96 - CEP 04603-030 - Jardim Petrépolis - Sao Paulo, com registro
microfilmado no 1° Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Sdo Paulo sob
numero 309542, em 03 de fevereiro de 2005, CNPJ 59.899.781/0001-40, conforme o Livro
de Atas Gerais, da pagina n.°. 31.

Pardgrafo Unico - A Congregacdo de Jesus é uma sociedade civil, sem fins lucrativos.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINS DA ESCOLA

Art. 3° - Constituem objetivos gerais da Escola Santa Maria, os especificados na Lei
Federal 9394/96.
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Paragrafo Unico - A Escola Santa Maria, neste Regimento Escolar, daqui para frente,
serd denominada Escola.

Art. 4° - Visa a Escola:
I. proporcionar ao educando, crianga e adolescente, a formagdo necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto realizagao;
II. possibilitar a sondagem de aptiddes, a oferta de informacgdes sobre o mundo do
trabalho e a aquisicdo de habilidades, habitos e atitudes para o trabalho;
III.  criar condigdes e veicular informagdes que possibilitem o exercicio consciente
da cidadania.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, entendem-se como potencialidades
possiveis de desenvolvimento as capacidades de: observacao, reflexao, critica, criagdo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperagdo, decisdo e
acao.

Art. 5° - Na construcdao de uma sociedade democratica, justa, participativa, sustentavel e

pacifica, cabera a educacao crista:
I. promover valores de fraternidade, humanismo social, caridade, solidariedade,
misericordia, gratuidade, respeito ao diferente, compreensao, tolerancia, educando
para a fé e a justica;
II. combater a exclusdo através da ndo distingdo, procurando, na medida do
possivel, ampliar as oportunidades de educagdo para todos, primando pelo
servigo aos mais necessitados e marginalizados;
III. incorporar a construcdo da identidade pessoal e da sociedade como projeto
coletivo, desenvolvendo personalidades autdonomas, criticas, competentes e
hébeis, ensinando o aluno a ser ele mesmo, reconhecendo as potencialidades de
cada um, desenvolvendo as competéncias e fortalecendo a auto-estima dos
estudantes;
IV. promover a formacao integral do aluno, com cuidado e interesse com cada ser
humano, estimulando a criatividade, a imaginacdo, a abertura ao novo e
desenvolvendo a competéncia do aluno para que ele seja capaz de, usando o
conhecimento disponivel, resolver de maneira eficaz as situacdes apresentadas;
V. promover amplo acesso aos conhecimentos cientificos e os conhecimentos
acerca do mundo e, também, daqueles relacionados ao universo da interioridade e
da espiritualidade como condigdo para a construcdo de uma vida mais feliz para
todos;
VI. educar para o saber fazer, o saber ser, o saber aprender e o saber conviver.



CAPITULO 111
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O regime de funcionamento da Escola é o externato e de freqtiéncia mista.

TITULO II
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 7° - A Escola tem a seguinte estrutura administrativa:
I. Direcao;
II. Servico de Apoio Técnico-Pedagodgico;
III. Servico de Apoio Administrativo;
IV. Instituicoes Auxiliares da Escola;
V. Corpo Docente.

CAPITULO II
DA DIRECAO

Art. 8° - A Direcao da Escola é o ntcleo que organiza, superintende e controla todas as
atividades desenvolvidas no d&mbito da Unidade Escolar.

Art. 9° - Integram a Diregao da Escola:
I. Diretor de Escola;
II. Assistente de Diretor de Escola.

Art. 10 - A Administragdo geral da Escola estara a cargo do Diretor, que serd educador
habilitado, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - O Diretor de Escola serd designado ou contratado pela Entidade
Mantenedora.

Art. 11 - O Diretor serd substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Assistente de
Diretor, que serd educador habilitado, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 12 - Além das citadas no artigo 12, da LDB 9394/96, sao incumbéncias do Diretor:
I. Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o
Calendario Escolar, as determinacdes superiores e as disposicdes deste Regimento,
de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do processo educacional;



II. representar a Escola perante as autoridades superiores e corresponder-se com
estas em todo assunto a ele referentes;

III. receber, informar e encaminhar papéis;

IV. assinar os certificados e diplomas expedidos pela Escola;

V. fixar datas e horarios para matriculas, avaliagdes e outros atos escolares;

VI. convocar reunides do corpo docente e presidi-las;

VIl assistir as aulas e atividades escolares de qualquer natureza, quando julgar
necessario;

VIII.  autorizar atividades escolares fora dos periodos de aula;

IX. aplicar penalidades disciplinares, conforme as disposicdes deste Regimento
Escolar e legislacao pertinente;

X. admitir e dispensar professores e outros funcionarios, na forma da legislacao
trabalhista;

XIL. autorizar a matricula de alunos.

Art. 13 - Ao Diretor de Escola sdo assegurados todos os direitos, quando no exercicio de
suas funcoes.

Art. 14 - E vedado ao Diretor reter em seu poder, além dos prazos da lei ou
determinados pelas autoridades competentes, papéis ou processos recebidos para
instruir, informar ou emitir parecer.

CAPITULO 111
DO SERVICO DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 15 - A Escola contara com os seguintes servigos:
I. Orientagao Pedagogica;
II. Orientacdo Educacional;
III. Orientagao Religiosa;
IV. Centro de Leitura;
V. Educacdo Fisica e Esportes;
VI. Laboratério de Ciéncias;
VII. Laboratério de Criatividade
VIII. Laboratério de Matematica
IX. Conselho de Escola;
X. Conselho de Ano e Série.



SECAOI
DO SERVICO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 16 - O Servico de Orientacdo Pedagogica serd realizado pelo Orientador
Pedagogico, em cooperagao com a Direcdo, os professores, a familia e a comunidade
escolar.

Art. 17 - As atividades de Orientacdo Pedagégica serdo exercidas por Educador com
habilitacdo especifica, na forma da lei vigente.

Art. 18 - O Servico de Orientacao Pedagodgica tera as seguintes atribuigdes:
I. Assegurar qualidade do processo ensino aprendizagem coordenando agdes de
planejamento, acompanhamento, avaliacdo e formagdo continuada de acordo com
o projeto educativo da escola.
II. Elaborar, em conjunto com a diretora pedagogica e com a equipe pedagoégica,
a matriz curricular de acordo com as exigéncias legais.
III. Coordenar a elaboracdo, atualizacdo e execugdo do Projeto Pedagodgico da
escola, Planos de ensino e do Regimento Escolar de acordo com o Projeto
Educativo do Sistema Mary Word.
IV. Acompanhar e promover a integracdo de todos os educadores e educandos
novatos, a fim de garantir que conhegam as diretrizes e normas da instituicdo, a
filosofia, crencas e valores da congregacao.
V. Participar de reunides sistemdticas com a direcdo pedagodgica, orientacdo
educacional e coordenacdo de ensino religioso e pastoral visando a execucao do
PPP e o estabelecimento de acOes estratégicas que assegurem a exceléncia
educacional da instituicao.
VI. Orientar tecnicamente os docentes proporcionando-lhes recursos adequados
para o trabalho de planejamento, acompanhamento, avaliacdo e formagao
continuada.
VII. Planejar e desenvolver programas de educacédo sexual voltados ao corpo
discente, em parceria com a coordenagdo de ensino religioso e pastoral e
orientacdo educacional, tratando com os educandos temas inerentes ao seu
desenvolvimento tais como: autonomia/independéncia, liberdade/limites, sexo,
drogas, afetividade, relacionamento familiar, transcendéncia, orientacdo para os
estudos e projeto de vida.
VIII. Promover reunides com pais em conjunto com a diretora pedagogica e
orientadora educacional visando a integracdo do trabalho educativo entre escola e
familia.
IX. Participar do planejamento orcamentdrio da escola e da area pedagoégica,
conjuntamente, com as diretorias pedagogica e administrativa, coordenacdo
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administrativo, coordenacdo de ensino religioso e pastoral e orientagdo
educacional.

X. Atender a alunos em casos de indisciplina.

XI. Planejar e/ou coordenar, em conjunto com a orientacdo educacional, o
conselho de classe, assegurando a implementacdo das decisdes tomadas.

XII. Difundir o carisma e os valores da Congregacao de Jesus junto a comunidade
educativa.

XIII. Coordenar e acompanhar o processo de ensino aprendizagem, a avaliagdo e
de recuperacdo paralela.

XIV. Acompanhar o processo de avaliagdo institucional e seus desdobramentos de
acordo com as orientacdoes da mantenedora.

XV. Mediar a equipe escolar na analise e reflexao sobre os resultados da escola
nas avaliagdes externas, reavaliando a adequagdo do planejamento de acordo com
os resultados, para definicdo de novas estratégias de trabalho.

XVIL Coordenar, em conjunto com a diretoria pedagdgica e orientacdo
educacional, o processo de selecdo, admissdo, promogdo e rescisdo dos
profissionais da area pedagodgica.

XVII.Coordenar, planejar e acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho
do corpo docente, em parceria com direcdo pedagodgica e a orientacao educacional.
XVIIL.  Dar retorno aos docentes sobre a avaliagdo de desempenho a que foram
submetidos.

XIX. Avaliar o trabalho, de acordo com os planejamentos, e dar feedback,
periodicamente, aos profissionais da drea pedagogica.

XX. Coordenar a elaboracdo do calendario escolar e horarios escolares em
conjunto com a diretoria pedagogica.

XXI. Estimular e acompanhar a utilizagdo dos espagos e recursos pedagogicos da
escola tendo em vista o melhor aproveitamento e organizacao.

XXII. Participar das atividades de formacdo continuada promovidos pela
instituicao e outros de interesse da instituicao.

XXIII. Atender pais, responsaveis, alunos e educadores, para orientagdes
pedagoégicas.

XXIV. Elaborar, com a diretoria pedagodgica, orientacdo educacional e diretora
administrativa, as normas e procedimentos que integram o manual da familia.
XXV. Participar do planejamento do processo de matricula.

XXVI. Coordenar e acompanhar, juntamente com a diretoria pedagogica,
orientacdo educacional e coordenacdo de ensino religioso e pastoral o projeto de
formagao continuada dos professores, estimulando a participagdo nos encontros
de formacao externos e nas a¢oes internas da escola.

XXVIIL Estimular, acompanhar e monitorar experiéncias para o aprimoramento
do processo educativo.
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XXVIIL. Planejar e organizar, conjuntamente com a diretoria pedagogica, as
atividades de estudo do meio e extraclasse e extracurricular.

XXIX. Participar de reunides quinzenais com a diretoria pedagodgica,
coordenacdo de ensino religioso e pastoral e orientacdo educacional, para
discussdo e tomada de decisdao das questdes relativas ao processo de gestdo da
escola.

XXX.Encaminhar alunos para especialistas em conjunto com a diretoria
pedagogica e orientacao educacional.

XXXI.  Participar das atividades de formacdo em espiritualidade promovidas pela
instituicao.

XXXII. Resolver outras questdes correlatas ao seu trabalho.

Art. 19 - O orientador pedagdgico serd indicado pelo Diretor e admitido pela Escola.

SECAOII
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 20 - O Servigo de Orientacao Educacional sera exercido por Orientador Educacional
devidamente habilitado, indicado pela Direcao e admitido pela prépria Escola de
acordo com a legislacdo trabalhista.

Art. 21 - O Servico de Orientacdo Educacional tem a atribuicdo de acompanhar todos os
processos de aprendizagem vivenciados pelos alunos, em cooperacdo com a Direcao da
Escola, professores, familia e comunidade.

Art. 22 - Cabe ao Servico de Orientacao Educacional:
I.Planejar e desenvolver projetos que favorecam o desenvolvimento integral do
aluno.
II. Assessorar os professores e familias nas questdes relativas ao processo de
ensino aprendizagem do educando.
III. Trabalhar com os educandos valores essenciais para a sua formagao humana e
crista.
IV. Atender aos pais e responsaveis, orientando-os na condugao do processo
educacional de seus filhos e integrando-os na comunidade educativa.
V.Planejar e desenvolver programas de educagdo sexual e satde, em conjunto
com a coordenacdo de ensino religioso e pastoral e orientagdo pedagogica,
tratando com os educandos temas inerentes ao seu desenvolvimento tais como:
autonomia/independéncia, liberdade/limites, sexo, drogas, afetividade,
relacionamento familiar, transcendéncia, orientacdo para os estudos e projeto de
vida.
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VI. Coordenar e acompanhar, juntamente com a diretora pedagogica, orientacdao
pedagogica e coordenagao de ensino religioso e pastoral, o projeto de formacao
continuada dos professores estimulando a participagdo nos encontros de formagao
externos e nas acoes internas da escola.

VII. Acompanhar e estimular o processo de desenvolvimento do educando,
propiciando-lhe orientacdes de estudo, dinamicas e métodos que possam
aperfeigoar e melhorar sua aprendizagem e autonomia.

VIII. Elaborar o plano de orientacdo educacional de acordo com as diretrizes da
diretoria pedagogica.

IX. Promover entrevistas, palestras e dinamicas a fim de despertar o educando,
gradativamente, para um projeto de vida.

X. Atender e orientar os alunos em caso de indisciplina.

XI. Prestar atendimento aos pais e responsaveis a respeito de dificuldades de
aprendizagem, comportamentais ou psicolégicas dos alunos, favorecendo o seu
desenvolvimento pessoal.

XII. Dialogar com a familia, em parceria com a equipe pedagodgica, sobre a
necessidade de acompanhamento do educando por um especialista externo,
quando for o caso.

XII. Sugerir temas para serem trabalhados com os pais, ofertando subsidios
novos para uma maior participagdo e compreensao do processo educativo de seus
filhos.

XIV. Interagir com os professores, buscando maior conhecimento e informagdes
sobre os educandos, em vista de seu processo formativo.

XV. Avaliar com os alunos o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido
pela escola.

XVI. Participar dos conselhos de classe para acompanhar o processo de ensino-
aprendizagem, compartilhar informagdes, encaminhar sugestdes, dar feedback e
tomar as providéncias no ambito de sua competéncia

XVIIL.Contextualizar os professores sobre a realidade dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais e orienta-los quanto ao trabalho a ser
realizado.

XVIIL. Encaminhar alunos para especialistas, em conjunto com a diretoria
pedagobgica.

XIX. Participar da elaboragao e trabalhar para a execucdo do projeto pedagodgico
da escola.

XX.Organizar e manter atualizada a ficha de acompanhamento educacional do
aluno e registros do sistema de gestao académica.

XXI. Colaborar com o processo de organizagao das turmas no inicio do ano letivo
XXIL Incorporar na sua prética as inovagdes metodolégicas e tecnolégicas que
forem propostas e aprovadas pela Instituicao
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XXIHI.  Participar da preparacdo e execucdo das reunides de pais e reunides
pedagogicas do corpo docente.

XXIV. Participar do planejamento e execucdo do projeto de formacao dos
docentes.

XXV.Dar suporte aos professores, buscando auxilid-los na resolucao de questdes
junto a seus alunos com vistas a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.
XXVIL.  Participar e cooperar nos projetos, eventos e festividades desenvolvidos
no colégio.

XXVIIL. Participar do planejamento orcamentario da escola e da area pedagogica,
conjuntamente, com as diretorias pedagogica e administrativa, coordenacdo
administrativa, coordenagdo de ensino religioso e pastoral e coordenagdo
pedagoégica.

XXVIIL Reunir-se periodicamente com a coordenacdo pedagogica para dar
feedback dos alunos atendidos, analisando os resultados da avaliacdo dos
processos de ensino- aprendizagem das turmas, discutindo situagdes problemas e
encaminhamentos necessarios.

XXIX. Participar de reunides periédicas com a diretoria pedagogica, coordenacao
de ensino religioso e pastoral e orientacdo educacional, para discussao e tomada
de decisao das questdes relativas aos processos de gestdo da escola.

XXX. Coordenar, em conjunto com a diretoria pedagogica e orientagdo
pedagoégica, o processo de recrutamento, selecdo, admissao, promogdo e rescisao
dos profissionais da drea pedagodgica e administrativa.

XXXI.  Aplicar testes psicologicos em processos de recrutamento e selecio de
funcionérios e docentes da escola.

XXXIL  Aplicar testes em alunos quando necessario.

XXXIII. Atender aos pais de alunos novatos para anamnese.

XXXIV. Planejar e coordenar projetos de formacao para funciondrios.

XXXV. Executar outras atividades correlatas ao seu trabalho solicitadas pela
diretora pedagogica.

SECAO III
DO SERVICO DE ORIENTACAO RELIGIOSA

Art. 23 - O Servico de Orientacdo Religiosa se fara através de um educador indicado
pelo Diretor e qualificado para a funcao.

Art. 24 - Cabe ao Servigo de Orientacdo Religiosa:
I. Assegurar qualidade do processo ensino aprendizagem do ensino religioso
coordenando acdes de planejamento, acompanhamento, avaliacdo e formagao
continuada integrado com a coordenagao pedagogica.
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I1. Trabalhar com os educandos valores essenciais para a sua formagdo humana e
crista.

III. Elaborar, organizar e participar dos encontros de formacao e espiritualidade
promovidos pelo sistema Mary Ward.

IV. Desenvolver um trabalho em conjunto com a comunidade educativa
contribuindo para a realizacao dos objetivos da escola.

V. Atender a alunos em momentos especificos como o de bullying religioso.

VI. Planejar e desenvolver o PROSAD, em conjunto com a coordenagao
pedagogica e orientagdo educacional tratando com os educandos temas inerentes
ao seu desenvolvimento tais como: autonomia/independéncia, liberdade/limites,
sexo, drogas, afetividade, relacionamento familiar, transcendéncia, orientagdo para
os estudos e projeto de vida.

VII. Atender a pais para esclarecer sobre o ensino religioso e trabalho de pastoral.
VIII. Participar do conselho classe.

IX. Atendimento a professores e alunos.

X. Organizar com os alunos encontros de espiritualidade e vivéncias.

XI.  Acompanhar e orientar grupos: jovens, catequese, crisma, mini jovens e
outros.

XII. Orientar e acompanhar as oragdes no inicio de cada turno.

XIII. Organizar as celebragdes religiosas.

XIV. Planejar, organizar participar dos eventos da escola e da Congregacao.

XV. Promover reunides com pais em conjunto com a diretora e coordenadora
pedagogica e orientadora educacional visando a integracdo do trabalho educativo
entre escola e familia.

XVI. Participar do planejamento orcamentdrio da escola e da area pedagodgica,
conjuntamente, com as diretoras pedagogica e administrativa, coordenador
administrativo, coordenadora pedagégica e orientadora educacional.
XVII.Participar de reunides sisteméticas com a direcdo pedagogica, orientacdo
educacional e coordenagdo pedagogica visando a execucdo da Proposta
Pedagoégica e o estabelecimento de acdes estratégicas que assegurem a exceléncia
educacional da instituicao.

XVIIL Organizar, planejar e participar de atividades de formacao espiritualidade.
XIX. Realizar momentos de reflexdo com os alunos

XX. Atender de casos de indisciplina.

XXI. Executar outras atividades correlatas ao seu trabalho solicitadas pela diretora
pedagogica.
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SECAO IV
DO CENTRO DE LEITURA

Art. 25 - O Centro de Leitura servira para orientacao de estudos dos alunos e consulta
para professores.

Art. 26 - A chefia do Centro de Leitura estard a cargo de profissional indicado pelo
Diretor de Escola.

Art. 27 - Os livros que constituem o acervo do Centro de Leitura serdo adquiridos com
aprovagao do Diretor de Escola.

SECAOV
DO SERVICO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTES

Art.28 - O Servigo de Educacdo Fisica e Esportes sera organizado para atender as
determinacdes legais.

Art. 29 - A supervisdo do Servico de Educacao Fisica e Esportes serd de competéncia do
professor devidamente habilitado para as funcoes.

Art. 30 - Quanto a solicitagdo de dispensa da pratica de Educagao Fisica pelo aluno
impossibilitado de pratica-la, fica o pai ou responsavel ciente de que devera solicita-la
junto com a apresentacdo de laudo médico elaborado por autoridade competente.

SECAO VI
DO LABORATORIO DE CIENCIAS

Art. 31 - O uso do Laboratério de Ciéncias, montado e equipado com vistas ao ensino
das ciéncias e ao desenvolvimento dos programas de satde, se dard mediante escala de
horérios a serem definidas anualmente pela equipe escolar.

SECAO VII
DO LABORATORIO DE CRIATIVIDADE

Art. 32 - O Laboratério de Criatividade tem por objetivo fomentar nos alunos e
professores experiéncias inovadoras de ensino-aprendizagem, tendo como pressuposto
a integracdo das varias areas do conhecimento humano com as novas tecnologias
produzidas socialmente.
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SECAO VIII
DO LABORATORIO DE MATEMATICA

Art. 33 - O Laboratério de Matematica consiste na oferta aos alunos do Ensino
Fundamental de um amplo conjunto de jogos e materiais especificos e concretos de
estimulo a aprendizagem matematica.

Pardgrafo tinico - O referido Laboratério de Matematica poderd funcionar tanto de
modo itinerante, percorrendo as vérias salas de aulas, quanto numa sala especifica
devidamente montada e equipada para receber a visita periddica dos alunos.

SECAO IX
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 34 - O Conselho de Escola constitui-se em colegiado de natureza consultiva,
formado pela direcdo pedagodgica, direcdo administrativa, orientacdo pedagodgica,
orientacdo educacional, orientacdo religiosa e pastoral e coordenacdo administrativa,
corpo docente e equipe administrativa.

Art. 35 - O Conselho de Escola deverd respeitar os principios e diretrizes da politica
educacional, da proposta pedagoégica da Escola e da legislacao vigente.

Art. 36 - Sao atribuicdes do Conselho de Escola:
I. colaborar com a Escola em todo o processo educativo e na defesa de suas
tradi¢oes e bom conceito;
II. promover, pelos meios ao seu alcance, o aumento da eficiéncia da Escola, em
todos os setores de suas atividades;
III. tomar conhecimento de assuntos que lhe forem apresentados pela diregdo
pedagoégica e administrativa, discutindo-os e apontando propostas;
IV. sugerir medidas de interesse para o ensino em geral ou para a Escola em
particular;
V. participar dos processos internos de avaliagdo institucional da escola.

Art. 37 - O Conselho de Escola reunir-se-a sempre que convocado pela Direcao.
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SECAO X
DO CONSELHO DE ANO E SERIE

Art. 38 - O Conselho de Ano e Série, enquanto colegiados responséveis pelo processo
coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem organizar-se-ao
de forma a:

I. possibilitar a inter-relagdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre anos

e turmas;

II. propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem;

III. favorecer a integracdo e seqiiéncia dos contetidos curriculares de cada

ano/classe;

IV. orientar o processo de gestdo do ensino;

V. opinar sobre os alunos cuja condi¢ao de aproveitamento nao atenda ao disposto

neste Regimento;

VI. no caso de empate, nas votagdes, a decisao ficara a cargo do Diretor de Escola.

Art. 39 - Constituirdo o Conselho de Ano e Série:
I - Diretor;
IT - Orientador Educacional;
III - Orientador Pedagoégico;
IV - Coordenadores de Ano e Série;
V - Professores do Ano e Série.

Paragrafo Unico - O Conselho de Ano e Série serd presidido pelo Diretor de Escola ou
especialistas por ele indicado.

Art. 40 - O Conselho de Ano e Série se reunird conforme a previsao no calendario do
ano letivo, e, excepcionalmente, quando convocado pelo Diretor de Escola para tratar
de assuntos especificos, conforme as circunstancias o exigirem.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 41 - O Servico de Apoio Administrativo compreende o conjunto de fungdes
destinadas a oferecer suporte operacional as atividades-fim da Escola.

Art. 42 - O pessoal administrativo auxiliar constituir-se-a de elementos contratados pelo
Diretor de Escola, para as seguintes atividades:

I. Secretaria;
II. Atividades Complementares.
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SECAOI
DA SECRETARIA

Art. 43 - A Secretaria terd como responsavel profissional autorizado nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 44 - Sao atribuicdes da Secretaria:
I. Executar e manter em dia os servicos de alimentacdo do sistema digital,
escrituragdo, arquivo, fichario e correspondéncia escolar.
II. Manter sob sua guarda todos os documentos da escrituragdo escolar.
III. Manter atualizadas as copias da legislagdo de ensino em vigor.
IV. Expedir os boletins e os documentos escolares solicitados pela Diretoria
Pedagogica.
V. Tomar conhecimento da legislacao de ensino e viabilizar seu cumprimento.
VI. Oferecer as autoridades competentes os dados necessarios a inspecao do
trabalho escolar.
VII. Evitar a retirada de pastas, didrios de classe e quaisquer outros documentos
sem sua autorizacao.
VIII. Realizar backup didrio dos dados armazenados no sistema digital.

IX. Cuidar do recebimento de documentacao de matriculas e das transferéncias.

X. Registrar os motivos de transferéncias de educandos.

XI. Secretariar os conselhos de classe e outras reunides quando solicitada pela
Diretoria pedagogica.

XII. Recolher a documentagdo profissional dos professores e organizar o processo
de autorizacdo para lecionar, encaminhando-o a Secretaria de Educagdo ou a quem
de direito.

XIII. Articular-se com a equipe técnico-pedagogica para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares dos educandos, referentes as
programagcdes regulares e especiais.

XIV. Manter atualizados as pastas e os registros dos educandos.

XV. Providenciar o registro da vida escolar dos educandos, zelando pela
atualizacdo dos dados e cumprimento das exigéncias legais.

XVI. Providenciar a formalizacdo dos processos de admissdo e transferéncia dos
educandos.

XVIL.Organizar e manter atualizada a documentacdo de professores e pessoal
técnico.

XVIII. Responsabilizar-se, segundo orientacdes dos diretores pedagoégico e
administrativo, pelo processo de matricula e organizacdo das turmas dos
educandos.
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XIX. Atender aos técnicos da Inspecdo de Ensino local, analisar os laudos
emitidos, elaborar parecer para apreciacdo da diretora pedagégica e tomar as
providéncias necesséarias.

XX. Contribuir para a educagdo de criangas e adolescentes matriculados na
instituicao.

XXI. Executar outras tarefas correlatas ao seu trabalho.

Art. 45 - Ao Secretario sdo assegurados os direitos e prerrogativas que lhe confere a
legislacado trabalhista.

Art. 46 - A Secretaria é a unidade administrativa onde se concentra toda a escrituracao,
arquivos de vida escolar dos alunos, ex-alunos e a documentagao referentes ao pessoal
geral, em fichas, pastas e livros, a saber:

I. fichas individuais de alunos por ordem de ano e classe;

II. prontuarios de alunos por ordem alfabética, de ano e de classe, constituindo o
arquivo em movimento;

III. prontuario de ex-alunos, constituindo o arquivo morto;

IV. prontudrios de professores e pessoal técnico-administrativo em um sé arquivo;
V. livro de historico da Escola;

VI livro de termos de visitas de supervisores e autoridades de ensino;

VII.livro de atas de reunido do Conselho de Ano e Classe;

VIII. livro de ponto do pessoal docente e funcionarios, técnicos e administrativos;
IX. atas de resultados finais, por curso, ano e classe;

X. requerimento de inscrigdo a matricula;

XI. livro de matricula, por curso e ano;

XII. livro de registro de curriculos adotados e suas alteragcdes por curso e ano de
acordo com o Plano de Curso e Plano Escolar;

XIII. livro de registro de transferéncias recebidas e expedidas;

XIV. pasta de programas adotados de acordo com os curriculos registrados;
XV.pasta de assuntos diversos.

Paragrafo Unico - A Secretaria organizar-se-4 de modo a permitir a verificagio da
identidade de cada aluno, a autenticidade e regularidade de sua vida escolar, bem como
a qualificagdo do pessoal docente, técnico e administrativo e as relagdes individuais e
coletivas de trabalho de professores e pessoal em geral.

Art. 47 - Os documentos que instruem os processos dos alunos ndo poderdo ser

retirados do arquivo da Escola, salvo caso de serem substituidos por cépias
devidamente autenticadas.
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Art. 48 - Os documentos referentes ao processo de avaliagdo da aprendizagem poderdo
ser incinerados ao final de um ano de sua utilizacao.

Art. 49 - O Secretério sera substituido em suas faltas, impedimentos e férias por um
escriturario indicado pelo Diretor, o qual, igualmente devera possuir autorizacdo para o
desempenho da funcao.

SECAOII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.50 - As atividades complementares compreendem os seguintes servicos:
IInspetores de alunos;
II. zeladoria;
III. limpeza e higiene.

Art. 51 - A zeladoria é a unidade encarregada da guarda e vigilancia dos bens fisicos
que constituem o acervo escolar bem como do controle da portaria e da supervisao do
pessoal de limpeza e higiene.

Art. 52 - O servico de inspecdo de alunos subordina-se diretamente ao Diretor,
constituindo-se de pessoas orientadoras do comportamento social dos alunos, dentro e
nas imediacdes da Escola.

Art. 53 - O servico de limpeza e higiene subordina-se diretamente a zeladoria, tendo a
seu encargo a boa conservagao das dependéncias escolares.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 54 - O corpo docente da Escola sera constituido por professores habilitados nos
termos da legislacdo vigente.

TITULO III
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO.

CAPITULO1
DOS DIREITOS
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SECAOI
DOS PROFESSORES

Art. 55 - Sao direitos dos professores, assegurados pela Escola:
I. os previstos na Legislacao Trabalhista e os decorrentes dos acordos firmados
entre os respectivos 6rgaos de classe;
II. as prerrogativas de autonomia e liberdade, ao ministrar sua matéria, na forma
da legislagcdo em vigor;
III. a remuneracdo por servigos extraordindrios, quando a recuperacao for
realizada fora do horario normal de trabalho.

SECAOII
DOS ALUNOS

Art. 56 - Além dos citados no Estatuto da Crianca e do Adolescente, sdo direitos dos
alunos:
I. receber da Escola, para desenvolver-se como um todo biopsicossocial, o ensino
cujos objetivos e métodos enfatizem os processos mentais de organizacdo e
reorganizacdo das informagdes ja constantes de seu repertério ou a ele
acrescentados para sua ampliagao;
II. receber eqiiidade de tratamento sem distingdes politicas e étnicas;
III. ser ouvido em suas reivindicagdes pelo Corpo Docente, pelo Orientador
Educacional e pelo Diretor;
IV. ser atendido em suas dificuldades de aprendizagem;
V. receber seus trabalhos devidamente corrigidos e avaliados.
VI. requerer prova substitutiva, mediante pagamento de taxas fixadas anualmente
pela escola.

SECAO III
DOS PAIS

Art. 57 - Sao direitos dos pais:
I. receber da Escola as orientacdes necessarias para a melhor adaptagao do aluno
ao ano para qual esta classificado;
II. ser ouvido em suas reivindicagdes pelo Corpo Docente, Diretor e pelo SOPE -
Servico de Orientacdo Pedagogica e Educacional;
III. o acesso ao Regimento Escolar e Projeto Pedagégico da Escola.
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CAPITULO II
DOS DEVERES E/OU RESPONSABILIDADES

SECAOI
DOS PROFESSORES

Art. 58 - Além das citadas no art. 13 da LDB 9394 /96, sao incumbéncias dos professores:
I. comparecer com pontualidade a Escola e reger as aulas nos horérios
estabelecidos;

II. ocupar-se em classe, exclusivamente com o ensino de sua matéria;

III. comparecer as reunides dos professores e as do Conselho de Ano e de Série;
IV. participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

V. executar atividades de recuperagao de alunos, sem qualquer 6nus para a Escola,
de acordo com o calendério do ano letivo, na forma dos seus respectivos horarios
de trabalho;

VI. proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de satide que interferem na aprendizagem,
encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

VII. elaborar, em conjunto com os colegas de &rea, os programas e planos de
ensino de sua matéria e entrega-los no prazo determinado pela Orientagdo
Pedagogica;

VIII - manter atualizados os seus conhecimentos relativos a matéria que leciona e
comparecer a semindrios de estudos, culturais, encontros pedagégicos e outros,
principalmente aos cursos de treinamento, quando indicados pelo Diretor e de
acordo com as suas possibilidades;

IX - escriturar os didrios de classe ou outros documentos que os substituam
observando, rigorosamente, as normas estabelecidas;

X - corrigir com o devido cuidado, e nos prazos previstos, os trabalhos escolares
de seus alunos;

XI - colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando inclusive, como
professor coordenador de classe quando indicado para tal;

XII - entregar a Secretaria os documentos relativos a avaliagdo do rendimento
escolar e da freqtiéncia nas datas previstas no calendério escolar;

XII - manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e disciplina geral da
Escola;

XIV - propor, por escrito, ao Diretor a aquisi¢cao de livros para o Centro de Leitura
e de qualquer material necessario a eficiéncia de seu trabalho didatico;

XV - manter com os colegas e demais funcionarios o espirito e colaboragao,
indispensével a eficiéncia da obra educativa que se processa na escola;

XVI - colaborar com o Orientador Educacional nos assuntos referentes a conduta e
ao aproveitamento dos alunos;
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XVII - comentar com os alunos os instrumentos de avaliagdo aplicados,
esclarecendo erros que tenham cometido e o critério adotado na correcao;

XVIII - comunicar ao Diretor todas as irregularidades que ocorrerem na Escola,
quando delas tiver conhecimento.

XIX - orientar seus alunos para os trabalhos de pesquisas e consultas ao Centro de
Leitura;

XX - recomendar a bibliografia necesséria a leitura suplementar;

XXI - atender as solicitacdes do Diretor, quando feitas no superior interesse do
ensino;

XXII - indicar os livros didaticos para o ano letivo.

SECAOII
DOS ALUNOS

Art. 59 - Sao responsabilidades dos alunos:
I. cumprir com as disposi¢des deste Regimento no que lhe compete, cooperando
para que a escola possa oferecer-lhes uma educacdo integral;
II. ser pontual e assiduo as aulas, as atividades de verificagdes, as sessdes de
educacgao fisica e demais atividades escolares;
III. acatar a autoridade do Diretor, dos professores e dos funcionarios da escola,
tratando-os com urbanidade e respeito;
IV. portar-se convenientemente em todas as dependéncias escolares;
V. possuir o material escolar exigido, conservando-o em ordem e trazendo para a
Escola, exclusivamente, o material necessario a sua atividade escolar;
VI. ocupar-se durante os trabalhos escolares apenas dos assuntos ou das
atividades a eles pertinentes;
VII. apresentar-se com asseio e uniformizado quando esta for a determinacao;
VIII. ocupar na sala o lugar que lhe for designado, ficando responsavel pela
respectiva carteira no periodo em que a usar;
IX. colaborar com o Diretor de Escola na conservagao do prédio, material escolar
de uso coletivo e do mobilidrio, concorrendo também para que se mantenha a
limpeza no edificio e suas dependéncias;
X. participar de todos os trabalhos, solenidades e festas escolares;
XI. permanecer no recinto escolar e dele nao se ausentar, antes da tultima aula ou
trabalho, sem ordem do Diretor ou representante por ele designado;
XII. ter adequado comportamento social, concorrendo sempre, onde quer que se
encontre, para a elevacdo do bom conceito da Escola.
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SECAO III
DOS PAIS

Art. 60 - Sao deveres dos pais:
I. cumprir com as disposi¢des deste Regimento no que lhe compete;
II. enviar os alunos a Escola com pontualidade e assiduidade;
III. providenciar todo e qualquer material escolar pedido, para o bom
desenvolvimento do planejamento das atividades;
IV. verificar se o aluno traz para a escola os materiais necessarios ao dia-a-dia;
V.justificar as auséncias do aluno;
VI. enviar o aluno a Escola devidamente uniformizado;
VIl indenizar o prejuizo provocado pelo aluno, quando causar danos materiais a
Escola;
VIII. participar das reunides e convocagdes extraordindrias para inteirar-se da vida
escolar do aluno.
IX. respeitar os hordrios das aulas estabelecidos pela Escola, entendendo que o
aluno s6 poderd sair antes da ultima aula mediante justificativa médica e
autorizacao da Escola.

TITULO IV i
DAS PENALIDADES E PROIBICOES

CAPITULO1
DAS PENALIDADES

SECAOT
DOS ALUNOS

Art. 61 - Os alunos da Escola, pela inobservancia dos deveres e das proibi¢des fixadas
neste Regimento, estdo sujeitos as seguintes penalidades, no que couber, sempre ouvido
o Servico de Orientacdo Pedagodgica e Educacional:

I. adverténcia verbal;

I1. adverténcia escrita;

III. suspensao até trés dias;

IV. transferéncia compulséria.

§ 1° - As penalidades previstas nos incisos I, II, III deste artigo serdo aplicadas pelo
Diretor Pedagogico segundo a gravidade da falta.
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§ 2° - A penalidade prevista no inciso IV deste artigo sera decidida pela escola no
ambito do Conselho Ano/Série, garantindo ao aluno sua ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

SECAOT
DOS PROFESSORES

Art. 62 - E proibido aos professores:
I. entrar em atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;
I. dispensar os alunos antes do término da aula, salvo com autorizagdo do Diretor;
III. aplicar penalidades a alunos;
IV. ferir a suscetibilidade dos alunos no que diz respeito as suas convicgdes
religiosas e politicas, a sua nacionalidade e cor, a sua capacidade intelectual e a
sua condicao social;
V. mudar, no decurso do ano letivo e ndo decorrido os prazos legais, os livros
adotados;
VI. fazer proselitismo religioso ou politico-partidédrio sob pretexto de liberdade de
catedra, bem como pregar doutrinas contrérias ao interesse da Escola;
VII. falar em nome da Escola, em qualquer oportunidade, sem que para isso
esteja autorizado;
VIII. fumar em classe ou em outras dependéncias da Escola, na presenca de
alunos.

SECAOII
DOS ALUNOS

Art. 63 - E proibido aos alunos:
I. Agredir, empurrar, ferir, apelidar, discriminar, excluir, isolar, ignorar,
intimidar, perseguir, assediar, aterrorizar e ofender com palavras e acdes que
representem preconceito, exclusdo ou humilhacao a colegas, funcionérios ou
professores.
II. Portar materiais estranhos as aulas, que representem perigo para a satde,
seguranca e integridade fisica e moral sua ou de outrem.
III. Fazer uso do celular ou fone de ouvido em sala de aula.
IV. Sair da classe, aglomerar-se na porta da sala nas trocas de aula, entrar em
classe ou sair dela sem permissao do professor.
V. Fumar e consumir bebida alcodlica nas dependéncias e proximidades do
Colégio.
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VI. Praticar jogos de azar ou atos que revelem falta de idoneidade no ambiente
escolar.

VII. Participar ou promover movimentos de hostilidade e indisciplina coletiva ou
de atitudes que depreciem o nome e a imagem do Colégio e/ou de seus
funcionarios e professores, inclusive por meios eletronicos (redes sociais).

VIII.  Fazer qualquer tipo de comércio dentro da escola.

IX. Discutir e/ou brigar dentro do Colégio ou imediagdes.

X. Namorar no interior do estabelecimento ou nas proximidades do Colégio.

XI. Mascar chicletes ou chupar pirulito durante as aulas.

XII. Apoderar-se, sem autorizagdo, de objetos que nao lhe pertencem.

XIII. Promover coleta, subscrigdo ou outro tipo de campanha feita no Colégio ou
fora dele utilizando o nome da entidade sem autorizacdo da Direcao.

XIV. Incitar colegas a auséncias coletivas.

XV. Aplicar "trotes" individuais ou coletivos de qualquer natureza, dentro ou fora
do Colégio.

XVI. Promover desordem, dentro do Colégio ou em suas imediacdes, ou dela
participar.

XVIIL. Impedir a entrada de colegas nas aulas.

XVIII. Dar publicidade a assunto que envolva o nome do Colégio, sob qualquer
aspecto, sem autorizacao da Direcdo, dos professores ou mesmo dos colegas.

XIX. Portar substancias quimicas e reagentes ou outros objetos perigosos para a
saude e seguranca sua e dos outros;

XX. Portar ou induzir outros ao uso de substancias que produzam dependéncia
fisica e/ou psiquica;

~TiTULo \Y%
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO1
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS NiVEIS DE EDUCACAO BASICA

SECAOI
DOS NIVEIS DE EDUCACAO BASICA

Art. 64 - A instituicdo mantém a educacao basica nos niveis:
I.LEducacao Infantil;
II. Ensino Fundamental,;
III. Ensino Médio.

Pardgrafo Unico - A educacado bésica funcionara nos turnos da manha e da tarde.
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CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

SECAOI
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 65 - A Educagdo Infantil sera oferecida, para as criangas a partir de um ano até
cinco anos de idade.

Art. 66 - A Educacdo Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca até os cinco anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual e
social, complementando a acdo da familia e da sociedade.

SECAOII
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 67 - O Ensino Fundamental terd a duragdo minima de nove anos tendo por objetivo
a formacao basica do cidadao mediante:
I. desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;
II. a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade;
III. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;
IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 68 - A jornada escolar no ensino fundamental incluird, pelo menos, quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula.

SECAO III
DO ENSINO MEDIO

Art. 69 - O ensino médio, etapa final da educagdo basica, com duracdo minima de trés
anos, terd como finalidade:
I. a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;
II. a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condic¢des de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;
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III. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV.a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA

SECAOI
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 70 - A Educacdo Infantil serd organizada no regime de progressdo continuada,
respeitando o processo de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos.

SECAOII
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 71 - A Educacao Basica poderd organizar-se em anos, periodos semestrais, ciclos,
alterndncia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

Pardgrafo Unico - O Ensino Fundamental e Ensino Médio serdo organizados no regime
de progressao seriada, compreendendo de 1° ao 9° ano para o Ensino Fundamental e de
1% a 3% série para o Ensino Médio.

Art. 72 - O Ensino Fundamental e o Ensino Médio serdo ministrados em lingua
portuguesa.

Art. 73 - O Ensino Fundamental e o Ensino Médio serdo freqtienciais.

Art. 74 - A carga horéria minima sera de oitocentas horas distribuidas por um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais.

Art. 75 - Sera implantada a classificacdo em qualquer etapa, exceto a primeira do ensino
fundamental:
I. por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a fase anterior
na propria Escola;
II. por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;
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III. independente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola,
que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
inscricdo no ano adequado, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - A avaliacéo prevista no inciso III deste artigo sera realizada por uma
comissao de professores indicada pela Direcdao, que deverd versar sobre contetdos da
base nacional comum do curriculo, constantes do ano imediatamente anterior a
pretendida, com a inclusdo obrigatéria de uma redacdo em lingua portuguesa.

Art. 76 - Com base na idade, na competéncia e em demais critérios a serem definidos na
Proposta Pedagégica, a Escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar
de transferéncias de alunos estrangeiros, tendo como base as normas curriculares
gerais.

§ 1° - A reclassificacdo dos alunos em ano mais avangado poderd ser proposta pelo
professor, com base em resultados de avaliacdo diagnoéstica ou pelo préprio aluno ou
seu responsavel, mediante requerimento ao Diretor.

§ 2° - A reclassificacdo para o ano adequado ao prosseguimento de estudos do aluno
levard em conta a correspondéncia idade-ano e a avaliagdo de competéncias nas
matérias da base nacional do curriculo, realizada por professores indicados pela
Direcdo da Escola, com posterior andlise do Conselho de Ano/Série, documentado em
ata circunstanciada.

§ 3° - Podera ser reclassificado o aluno que nao obteve no ano anterior freqiiéncia
minima de 75% do total das horas letivas.

§ 4° - O reconhecimento da equivaléncia de estudos realizados no exterior terdo
fundamentacao legal nos termos da legislagdo em vigor.

§ 5° - A reclassificagdo podera ser solicitada e/ou proposta por professores ou
responsaveis do aluno, até 30 dias antes do conselho de ano/série do 1° trimestre letivo.

Art. 77 - Poderao organizar-se classes ou turmas, com alunos de anos distintos, com

niveis equivalentes de adiantamento na matéria para o ensino de linguas estrangeiras,
educagao fisica, ensino religioso e artes.

CAPITULO IV
DO CURRICULO
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SECAOI
DO CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 78 - O curriculo da Educacao Infantil sera elaborado, levando-se em conta o grau de
desenvolvimento da crianca e compreenderd as seguintes areas de estimulagdo:

I. Lingua Portuguesa - Comunicacao;

II. Matematica - Pensamento Operacional Concreto;
III. Meio Fisico e Natural - Satude;

IV. Realidade Social e Politica;

V. Educacao Fisica;

VI. Arte;

VII. Ensino Religioso.

SECAOII
DO CURRICULO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 79 - O curriculo do Ensino Fundamental desenvolver-se-4 em nove anos com um
minimo de dias letivos e carga horéria, conforme legislacdo em vigor.

Art. 80 - Os curriculos do Ensino Fundamental constardo no Plano Escolar e
compreenderao:
I. Base Nacional Comum;
II. Parte Diversificada integrada pelas matérias selecionadas dentre aquelas
listadas pelo Conselho Estadual de Educacao.

Paragrafo Unico - O 1° ano do Ensino Fundamental seguird o Plano Curricular e
metodologia da tltima etapa da Educacao Infantil, mantendo coeréncia com a Proposta
Pedagoégica da Educacao Basica desta escola.

SECAO III
DO CURRICULO DO ENSINO MEDIO

Art. 81 - O curriculo do ensino médio desenvolver-se-4 em trés anos com um minimo de
dias letivos e carga horaria, conforme previstos na legislacao em vigor.

Art. 82 - Os curriculos do Ensino Médio constardao do Plano Escolar e compreenderao:
I. Base Nacional Comum:
II. Parte Diversificada integrada pelas matérias selecionadas dentre aquelas
listadas pelo Conselho Estadual de Educacao.
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Art. 83 - Os contetidos curriculares da educacdo basica observardo, ainda, as seguintes
diretrizes:
[. a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, os direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;
II. consideracdo das condicdes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento;
III. orientagdo para o trabalho;
IV. promogao do desporto educacional e apoio as préticas desportivas nado
formais.

CAPITULO V
DO CRITERIO DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS

Art. 84 - O numero de alunos por classe obedecerd a capacidade fisica da sala
resguardada a drea atil por aluno, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 85 - O critério a ser adotado para o agrupamento de alunos sera definido no Plano
Escolar.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO

SECAO1I
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 86 - A avaliacdo far-se-& mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promocdo, mesmo para o acesso ao ensino
fundamental.

SECAOII
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 87 - A verificacdo do rendimento escolar do aluno far-se-a por avaliacdo continua e
cumulativa do desempenho do aluno com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais.

Paragrafo Unico - a avaliagao terd como objeto:
I. possibilidade de aceleracdao de estudos para alunos com atraso escolar;
II. possibilidade de avanco nos cursos e nos anos mediante verificagdo do
aprendizado;
III. aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
32



IV. obrigatoriedade de estudos de recuperacao, para os casos de baixo rendimento
escolar.

Art. 88 - A avaliacdo do aproveitamento devera incidir sobre o desempenho do aluno
nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando-se em consideragao os objetivos
visados.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplicar-se-a a todos os componentes
curriculares, exceto Educacao Fisica e Ensino Religioso.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE PROMOCAO

SECAOI
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 89 - Para o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, as sinteses trimestrais serdao
expressas através da escala de notas que abrange de zero a dez, com variagdo de cinco
em cinco décimos, excetuando-se as notas finais e médias finais que poderdo ter
intervalos de hum décimo de ponto.

Art. 90 - O nivel minimo de promocao, totalizando 18 pontos, é o expresso pela nota 6,0
(seis), como resultado da média aritmética das trés notas trimestrais.

Paragrafo Unico - O trimestre compreendera os seguintes meses:
I. Fevereiro/Marco/ Abril;
II. Maio/Junho/ Agosto;
III. Setembro/Outubro/Novembro.

Art. 91 - Os alunos que ndo atingirem a nota expressa no art. 88 serdo submetidos a
Exame Final.

Pardgrafo 1° - Tera direito a Exame Final o aluno que apresentar média inferior a 6,0
(seis) e igual ou superior a 3,0 (trés) em até trés disciplinas para o Ensino Fundamental e
quatro disciplinas para o Ensino Médio.

Paragrafo 2° - A nota a ser alcangcada no Exame Final seguird o seguinte critério, para

cada uma das disciplinas envolvidas: 6,0 (seis) mais um terco da quantidade de pontos
que faltaram para se atingir o nivel minimo de promocao.
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Art. 92 - Os alunos que nao atingirem o nivel minimo de promogao apds o exame final,
serdo submetidos ao Conselho de Ano e Série que, por votagdo, deliberard quanto a
Sua promog¢ao ou retengao.

Paragrafo Unico - Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental é um ciclo sequencial
ndo passivel de interrupcdo, voltado para ampliar a todos os alunos as oportunidades
de sistematizacdo e aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o
prosseguimento dos estudos.

Art. 93 - Ao aluno promovido na circunstancia descrita no artigo anterior sera atribuida
média final 6,0 (seis)

Art. 94 - Ao aluno seré exigida freqiiéncia igual ou superior a 75% do total de horas
letivas.

§ 1° - A freqiiéncia nao influi na apuracao do rendimento escolar.

§ 2° - A atividade de compensacao de auséncias sera oferecida ao aluno que tiver suas
faltas justificadas.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE RECUPERACAO

. ) . ) ~ . instituicdo, Vi
Art. 95 - Considera-se recuperacdo o processo realizado pela instituicdo, visando
proporcionar condi¢cdes de avancos a partir do estdgio real de aprendizagem, no
processo pedagoégico.

Art. 96 - O processo de recuperacao serd desenvolvido durante cada trimestre letivo,
para alunos com nota inferior a 6,0 (seis) em qualquer disciplina.

Art. 97 - O processo de recuperagdo consiste em aulas para revisdo de contetidos e
avaliagOes realizadas pelos alunos, cabendo ao professor, em sua disciplina, estabelecer
quando e como se fardo essas atividades, bem como, determinar as técnicas a serem
usadas.

Pardgrafo 1° - A pontuacdo maxima a ser atribuida ao aluno submetido ao processo de
recuperacao paralela, e que comprovar, por meio de atividades avaliativas especificas,
melhora de desempenho, sera de até 6,0 (seis).

Pardgrafo 2°- A organizagado da recuperacao constara da Proposta Pedagégica da
Escola.
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CAPITULO IX
DOS ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 98 - Sao considerados alunos com necessidades educacionais especiais 0s
especificados na legislacdo em vigor, LDB 9394 /96.

Paragrafo Unico - Necessidades educacionais especiais referem-se a elevada capacidade
ou dificuldade para aprender que necessariamente ndo estid associada a uma
deficiéncia:
I. alunos com deficiéncia fisica, mental, sensorial e multipla, que demandem
atendimento educacional especializado;
II. alunos com altas habilidades, superdotacdo e grande facilidade de
aprendizagem, que os levem a dominar, rapidamente, conceitos, procedimentos e
atitudes;
III. alunos com transtornos invasivos de desenvolvimento;
IV. alunos com outras dificuldades ou limitagdes acentuadas no processo de
desenvolvimento, que dificultam o acompanhamento das atividades curriculares e
necessitam de recursos pedagoégicos adicionais.

Art. 99 - Visando atender as necessidades dos alunos, adaptacdes curriculares poderao
ser realizadas no Plano de Ensino.

§ 1° - Os objetivos e contetidos devem priorizar as unidades de contettido que sejam
essenciais, enfatizando capacidades bésicas, seqiienciacdo, refor¢o da aprendizagem e
eliminagao dos que se apresentam menos relevantes.

§ 2° - A metodologia deve levar a introdugdo de métodos especificos para atender
necessidades particulares, além das alteracdes na didatica usada normalmente e

organizacdo diferenciada da sala de aula.

§ 3° - A metodologia podera utilizar atividades complementares e prévias alterando o
seu nivel de abstracdo e complexidade.

§ 4° - Os instrumentos de avaliagdo poderdo ser modificados de forma a apresentar
técnicas mais eficientes.

§ 5° - Os critérios utilizados serdo definidos na Proposta Pedagogica da Escola.

CAPITULO X
DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO
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Art. 100 - Ao aluno que concluir, com aproveitamento, o Ensino Fundamental ou o
Ensino Médio, seré conferido pelo Diretor de escola, o competente certificado.

CAPITULO XI
DO PLANO ESCOLAR

Art. 101 - O Plano Escolar deve programar o processo de escolariza¢do, cabendo ao
pessoal técnico-administrativo e docente da escola a sua sistematizagdo final.

Art. 102 - A coordenagdo do Plano Escolar é de competéncia do Diretor de escola,
assessorado pelo Orientador Pedagodgico.

Art. 103 - O Plano escolar devera conter:
I. datas de matricula;
I. periodo de recebimento de transferéncias;
III. periodo e detalhes dos procedimentos de classificagdo e reclassificagdo dos
alunos;
IV. calendéario das aulas e dos demais dias de efetivo trabalho escolar;
V. matrizes curriculares;
VI. sistema de avaliacdo da aprendizagem;
VII. procedimentos de recuperagao;
VIIL. formas de organizacdo dos cursos que serdao utilizados no periodo de
atividades docentes diversas;
IX. outros elementos que a legislagdo vier a exigir.

Art. 104 - O Plano Escolar arquivado na Secretaria da Escola devera estar a disposicao
das autoridades de ensino para a verificagdo do seu desenvolvimento.

CAPITULO XII
DO APERFEICOAMENTO DO PESSOAL

Art. 105 - A escola podera promover nos periodos de recesso escolar, cursos de
aperfeicoamento de seu pessoal técnico, docente e administrativo, a fim de manté-lo
atualizado com a legislacdo em vigor e com os modernos preceitos didéticos e
pedagogicos.

Art. 106 - O servico de Orientacdo Pedagogica terd a seu cargo a elaboracdo dos planos
para a realizacdo dos cursos referidos no artigo anterior, de comum acordo com o
Diretor de escola, que poderd contratar pessoal de comprovada capacidade para
semindrios de estudos, palestras e aulas.

36



Art. 107 - O Diretor de Escola facilitara ao seu pessoal técnico, docente e administrativo
a frequéncia a cursos de aperfeicoamento de pessoal, promovidos por outras
instituicdes, desde que ndo seja prejudicada a evolucdo do processo educativo da
Escola, por auséncia de pessoal.

CAPITULO XIII
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO ESCOLAR

Paragrafo Unico - A escola divulgara & comunidade escolar a legislacdo pertinente e
procedimentos.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO1
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 108 - No Calendario Escolar, integrante do Plano Escolar deverdao constar as
seguintes indicagdes:

I. periodos de aulas, férias e recesso escolar;

II. feriados, pontos facultativos e suspensao de atividades,

III. previsao mensal, semestral e anual de dias letivos;

IV. periodo de matriculas;

V. datas de apresentacdo dos resultados da verificacdo do rendimento escolar;

VI. periodos de recuperacao paralela e final;

VII. reunides para fins administrativos e pedagoégicos;

VIII. reunides com os pais;

IX. datas dos conselhos de ano e de série;

X. reunides de planejamento, replanejamento e avaliagdes;

XI. outros elementos que a legislagao vier a exigir.

Art. 109 - As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de
situacdes que justifiquem tal medida, ficando sujeitas a compensagdo para o devido

cumprimento do periodo letivo.

Art. 110 - Nao poderdo ser encerrados os trabalhos escolares das classes que nado
completarem os minimos de duragao estabelecidos pela legislacdo em vigor.
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CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 111 - A matricula dos alunos serd feita antes do inicio do ano letivo mediante
requerimento dirigido ao Diretor de Escola e apresentacdo da documentacdo exigida.

Art. 112- O estudante ou seu responsavel serd devidamente esclarecido pelo Diretor de
Escola ou pelos responsaveis por seus servigos técnicos e administrativos sobre os
cursos oferecidos, contribuigdes, sistema de recuperagdo e verificagdo do rendimento
escolar, condi¢des de transferéncias, regime disciplinar e outras que digam respeito ao
aluno, do que, implicitamente, estard dando anuéncia ao assinar o requerimento de
matricula.

Art. 113 - E condi¢cdo minima de matricula, no ensino fundamental, o0 minimo de seis
anos de idade, obedecendo a legislagao vigente.

Pardgrafo dnico - Admite-se a possibilidade de acesso ao Ensino Fundamental de
criangas com seis anos incompletos mediante a avaliacdo do Orientador Pedagoégico da
Escola.

CAPITULO 111
DA TRANSFERENCIA

Art. 114 - As matriculas ou transferéncias serdao recebidas a qualquer época do periodo
letivo, desde que ocorram antes do inicio do ultimo trimestre letivo, para alunos do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

§ 1°- Quando a escola de origem, por motivos relevantes, deixar de expedir a
documentagdo necessaria, o Diretor de Escola tomara as providéncias cabiveis de
acordo com a legislagcao em vigor.

§ 2° - As transferéncias serdo pautadas pela base nacional comum nos termos da lei.

Art. 115 - As transferéncias expedidas para outras escolas ocorrerdo da seguinte forma:

I. O pedido de transferéncia sera dirigido ao Diretor de Escola pelo aluno, se
maior ou por seu responsavel, sendo deferido independentemente de época;
II. No ato do pedido de transferéncia, o aluno ou seu responséavel recebera um
documento expedido pelo Secretario de Escola, contendo: a - data de entrada do
pedido de transferéncia; b - data em que sera entregue a documentacao definitiva,
respeitando-se o prazo de 30 (trinta) dias; ¢ - o ano em que o aluno tera direito a
matricular-se.
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Paragrafo Unico - Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo, expedir-se-
4, além do Historico Escolar, a Ficha Individual do aluno do ano em curso.

Art. 116 - A Ficha Individual, mencionada no artigo anterior, conterd no minimo:
I. componentes curriculares cursados, com o registro do aproveitamento obtido;
II. namero de aulas dadas e freqiiéncia do aluno.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1
DA ASSISTENCIA AO ESCOLAR

Art. 119 - A Escola podera conceder reducdes da anuidade, parciais ou integrais, de
acordo com os resultados apurados em balanco econdmico financeiro do exercicio
anterior, mediante programa especifico.

Art. 120 - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio poderao ser recebidas bolsas de
estudo concedidas por 6rgaos federais, estaduais, municipais ou empresas.

CAPITULO II
DOS CASOS OMISSOS E OUTROS

Art. 121 - os casos omissos a este Regimento Escolar deverdo ser resolvidos pelo Diretor
de Escola, a luz das normas legais e se for o caso, submetidas ao Conselho Ano/Série,
ou, ainda, ao 6rgao competente da Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 122 - O Diretor de Escola comunicard, as autoridades competentes, os casos de

moléstias transmissiveis e o uso de entorpecentes, sempre que esses casos chegarem ao
conhecimento da mesma.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 123 - Incorporar-se-4 a este Regimento as determinagdes supervenientes oriundas
de disposicdes legais, ou, de normas baixadas pelos 6rgados competentes.

Art. 124 - As alteracOes regimentais que ocorrerem s6 entrardo em vigor no ano letivo
seguinte a sua aprovacao pelo 6rgao préprio do sistema.
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Art. 125 - Este Regimento entrara em vigor na data da publicacdo de sua aprovagao pelo
6rgao proprio da Secretaria de Estado da Educagao de Sao Paulo.

Sao Paulo, 30 de Agosto de 2018
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